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Sunus

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi,
giliclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerle dimdik ayakta durabilmenin kagiilmazlig1 da oldukga biiyiik
onem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltlirQi olusturmak igin egitim ve &gretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2015-2019
2019-2023 stratejik plani bagar1 ile uygulanmis ve 2024-2028 hazirlanmustir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’li 6rnek alan bizler ; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, disiince ufku
ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Ismet Pasa Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ismet Pasa Ilkokulu stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimryla uzun siiren bir ¢aligma
sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den
olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem
plan1 ve sonugcta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir. Stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdi§imiz, plan donemi i¢indeki her
yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ismet Pasa Ilkokulu Stratejik Plam (2024-2028)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Nuray AKER
Okul Miidiirii
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Giris ve Plan Hazirlik
Siireci

GIRIS

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin

olusmasi hedeflenmektedir.

20204-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalary; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 doénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasr ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik
Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.
Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1s1§1nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim
alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,



gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani
NURAY AKER OKUL MUDURU
MURAT DUMAN MD. YARD.
KAMILE FIDAN o
BAYDERE REHBER OGRT.
MUFIT ALTIN SINIF OGR.
ZELIHA TEPEKAYA OKUL AILE B.B.
ARZU YILDIRIM OKUL AILE B. UYE

Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani

MURAT DUMAN MD. YARD.
GULSUM BENGI SINIF OGR.
AYSE CANTURK SINIF OGR.
LEYLA YILDIZ SINIF OGR.
LEYLA YILDIZ SINIF OGR.
TULAY GULGEC ANSINIFI OGR.
BANU KASAP INGILIZCE OGRT.
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Durum Analizi

DURUM ANALIZI
ISMET PASA SEHIT MEVLUT KAHVECI ILKOKULU

Tarihsel Gelisim

[limiz Tepebas1 ilgesi Fevzi Cakmak mahallesinde Miilkiyeti Tepebas1 Belediyesine ait olan
3700 m2 arsa iizerine 11 6zel idaresi tarafindan 8§ Mart 1976 yilinda Giindogmus sokakta 5 derslik, 1
konferans salonu olmak iizere iki kath olarak Ismet Pasa Ilkogretim okulu egitim-dgretime agilmustir.
Egitim 6gretim faaliyetlerine baslayan okulumuzun kurucular1 arasinda Kurucu Miidiir Mustafa CAM
idareci olarak yer almistir.

Mahalle niifusunun artmasiyla birlikte miidiirliigliimiiziin goriisiiyle 1997 yilinda 5 derslikli ek
bina yapilmistir. Ayni yil egitim 6gretime acilmistir. 2000-2001 egitim —6gretim yilinda 8 yillik
zorunlu kesintisiz egitim geregi 8 yillik egitime gegilmistir. 8 yillik egitime gec¢ilmesiyle okulumuz
ilkokul ortaokul olarak 2013 yilina kadar hizmet vermistir.2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile
birlikte okulumuzun ismi degistirilerek “Ismet Pasa ilkokulu” olmustur.

Mevlit Kahveci'nin sehadetinden sonra okulumuzda 6§;_renim gbrmis olmasi nedeniyle
Eskisehir Valiligi'nin karari ile 2022 yilindan itibaren okul ismimiz Ismet Pasa Sehit Mevlit Kahveci
olarak degistirilmistir.

Okul bahgesinin ihata duvarmin tizerine 2013 yilinin Temmuz —Agustos aymda Biiytliksehir
Belediyesi tarafindan demir korkuluklar yapilarak okul bahgesinin koruma altina alinmasi temin
edilmistir, Ayrica aymt yil yine Biiyliksehir Belediyesinin c¢aligmalar1 ile okul bah¢emizin ¢evre
diizenlemesi ¢aligmalar1 baglatilmis olup okulumuzun bahgesine asfaltlama yapilarak zemin
diizenlenmesi yapilmistir. Okulun bah¢e duvar kenarlarina 10 adet ¢esitli cinsten agaglar dikilmis yaz
boyunca sulamas1 yapilarak korumasi saglanmaigtir.

Okulumuzun fiziksel kapasitesinin yeterli olusu nedeniyle 2017/2018 dgretim yilindan itibaren
tam giin egitime gecilmistir. Okulumuzda her iki blokta 11 derslik, 2 idareci odasi, 1 Rehberlik servisi,
I memur odasi, 1 dgretmenler odasi, 1 anasmifi, 1 destek egitim odast ve 1 kantin bulunmaktadir.
Egitim-0gretime devam edilen 1lderslikte akilli tahta 1 derslikte projeksiyon sistemi kurulmus,
internet baglantisi, bilgisayar sistemi faaliyete gecirilmistir. Bahgede torenler i¢in bir sahne alani inga
edilmistir. Ayrica okulumuz bahgesinde basketbol, voleybol, futbol sahas1 mevcuttur.



Su anda bir miidiir, bir miidiir yardimeisi, bir memur, 21 6gretmen ve 401 6grenci ile 6gretime
devam etmekteyiz. Ilkokul kadrosunda bir is¢i kadrosunda okulumuzda taseron kadrosundan gegen 1
gecici yardimet hizmetli ve UEP programu ile 2 yardimci hizmetli (toplam 3) tarafindan temizlik

hizmetlerimiz goriilmektedir.

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimz,
okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay:f

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadur.

Tablo 2: Okul Kiinyesi

Ili: Eskisehir Tlgesi: Tepebasi

Adres: Fevzi Cakmak Mh. Cografi Konum
(https:/ /www.google.com.tr/maps/place/ %C4%B0smet+

Glindogmus Sk ,
Pa%C5%9Fa+ % C4 % BO0lk % C3 % B6 % C4 % 9Fretim+Okulu/ @
No:31 39.79079,30.5440836,18.25z/ data=!4m5!3m4!1s0x14cc3e3da
Tepebasi 0e30d45:0x84caabe03491 eee7!8m?2!13d39.7907548!4d30.5442
454)
Telefon Numarasn: 0222 3222012 Faks Numarast: 0222 323 93 50
http:/ /ismet 26.meb.k
e- Posta Adresi: 888113@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: . fr///lsme LR
Kurum Kodu: 888113 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi:1976 Toplam Calisan Sayis1 23
Kiz 197 Kadmn 16
Ogrenci Erkek 204 Ogretme  Erkek 7
Sayisi: Toplam 401 nSayist  Toplam 23
Derslik Basina Diisen Ogrenci . v ]
30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 30 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi -
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 562,25 Ogretmenlerin Kurumdaki 9yil 2 ay
Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 5 15 20
Brans Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel - 3 3

Giivenlik Personeli = - -

Toplam Calisan Sayilar 10 20 30

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’'de yer

almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
. 2*2 (2bina2’'ser Cok Amach
Okul Kat Sayis: (Iki Blok) X
kat) Salon
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 541 m2 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvar1  x
Bilgi
Sube Sayisi 12 e X
Laboratuvari
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Idari Odalarm Alani (m2) 50,5 m2 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 252 m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3761 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3243 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 517,5 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 14,68 m2
Tuvalet Sayis1 14

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilar1

Sinif1 Kiz Erkek Toplam Sinif1 Kiz Erkek Toplam
ANA/A 8 < 17 2/C 8 12 20
ANA/B 6 12 18 3/A 15 18 33

1/A 21 24 45 3/B 14 19 33
1/B 19 22 41 3/C 15 19 34

4/A 19 13 32
2/A 15 16 31 4/B 17 15 32
2/B 15 16 31 4/C 17 17 34

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatistii Bilgisayar Sayisi 16 Yazici Sayisi 6
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Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi 3

Sayisi
Projeksiyon Sayis1 12 Internet Baglanti Hiz1
Akilli Tahta Sayisi 11 Yazic1 Sayisi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 17823,17 TL 18258,01 TL
2024
Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Ll
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 401 dgrenci 6grenim goérmektedir. Orneklem segim yontemine

gore secilmis toplam 46 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Kismen Katiliyorum

2% Katilmiyorum

Kararsizim 2%
0%

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla
goriisebilirim.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

Anketin 1. Sorusunda yer alan “Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla

gorisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %96 Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir. Bu durum gostermektedir ki 6grencilerimizin 6gretmenlerine ulasim ve

goriismelerinde tist diizey bir katilim vardar.
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Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 7%
2%

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Sekil 2: Ogrencilerin Oneri ve Isteklerinin Karsilanabilme Diizeyi

Anketin 4. Sorusunda yer alan “Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnir.”
sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %76 Katihlyorum (Kesinlikle Katiiyorum +
Katiliyorum) yontinde goriis belirtmislerdir. Bu durum gostermektedir ki 6grencilerimizin

oneri ve istekleri dikkate alinmasi boyutunda {ist diizey bir kanaat vardar.
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Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum 7%
Kararsizim 2%
4%

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Sekil 3: Ogrencilerin Okuldaki Giiven Diizeyi

Anketin 5. Sorusunda yer alan “Okulda kendimi gitivende hissediyorum.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %87 Katiliyorum (Kesinlikle Katiliyorum + Katiliyorum) yoniinde
gortis belirtmislerdir. Bu durum gostermektedir ki 6grencilerimizin kendilerini okulda

hiivende hissetmekteler.

Ogretmen Anketi Sonuglar::
Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 185gretmenin tamamina uygulanan anket

sonugclar1 asagida yer almaktadir.
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Kismen Katiliyorum
¥ Katilmiyorum

5% Kararsizim 0%
0%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 4: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla aliir” sorusuna, anket

calismasma katilan 18 6gretmenlerimizin %95i Katiliyorum (Kesinlikle Katiliyorum +

Katiliyorum) yontinde goriis belirtmislerdir.

Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
0% 0%

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
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Sekil 5: Katilimc1 Kendini Okulda Nasil Hissetiklerine Iliskin Goriisleri

Anketin 4. sorusunda yer alan”“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.”
sorusuna anket calismasma katilan 18 ogretmenlerimizin %72’si Katiliyorum (Kesinlikle

Katiliyorum + Katiliyorum) yoniinde goriis belirtmislerdir.

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
0%

11%

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir.

Sekil 6: Katilimcilarin, Yoneticilerin Yenilikgilige Verdigi Oneme Iliskin Goriisleri

Anketin 10. sorusunda yer alan “Y®oneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket calismasina katilan 18 6gretmenlerimizin

%61"1 Katiltyorum (Kesinlikle Katiliyorum + Katiliyorum) yontinde gortis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
3926grenci velisi igerisindenOrneklem secimi Yontemine gore63 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket

calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.
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Katilmiyorum
8%

Kismen Katiliyorum
12%

Kararsizim
5%

goriisebiliyorum.

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla

Sekil 7: Ogrenci Velilerinin Okul Calisanlarina Ulagim Diizeyi

Veli goriis anketinde 1. sirasinda yer alan”ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla

rahatlikla gortisebiliyorum” sorusuna anket calismasina katilan 63 dgtirenci velisinin %751

olumlu (Kesinlikle Katiliyorum + Katiliyorum) yonde goriis belirtmislerdir.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 6%
3%

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.
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Sekil 8: Ogrenci Velilerinin Kararlara Katilim Diizeyi

Veli goriis anketinde 7. sirasinda yer alan“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 63 6gtirenci velisinin

%67’si olumlu (Kesinlikle Katiliyorum + Katiliyorum) yonde goriis belirtmislerdir.

Kismen Katl|ly0rum Kat||m|yorum
6% 0%

Kararsizim
2%

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum.

Sekil 9: Ogrenci Velilerinin Cocuklarinin Okul Sevgisine Iligkin Goriisleri

Veli goriis anketinde 9. sirasinda yer alan”Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 63
ogtirenci velisinin %92’si olumlu (Kesinlikle Katiltyorum + Katiliyorum) yonde goriis

belirtmislerdir.

iSMET PASA SEHIT MEVLUT KAHVECi iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“BGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

ismet Pasa Sehit Mevliit Kahveci ilkokulu Miidirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte 6ngordiklerine yonelik gorliis ve degerlendirmeleri bliyik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngorilen konu basliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goérisleriyle
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sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve
katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI
=
£ MADDELER 25 E| E |5 £ |roram
72! = s| o 3 g 5 S
EX 2| E|EE E
S5/ 5|35 |45 =
M| M g I
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 5 12 18
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 6 10 1 1 18
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
3
esastir. 3 8 7 18
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4 9 5 18
s Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir. 3 6 7 2 18
p Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir. 1 5 7 5 18
; Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. 2 2 4 7 3 18
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 5 4 4 18
0 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir. 3 6 4 4 1 18
" Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir. 6 5 5 2 18
u Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarmi vs. ¢aliganlarla paylasir. 4 9 2 3 18
” Okulumuzda sadece oOgretmenlerin kullanimina tahsis
edilmig yerler yeterlidir. 1 9 2 3 3 18
3 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim. 3 11 1 3 18

Not: Okulumuzda fiilen aktif olarak gorev yapan 18 6gretmenimizin tamamina uygulanmustir.

Sekil 10: Ogretmen Anket Uygulama Toplu Sonuclari Istatistiki Tablo

iISMET PASA iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ismet Pasa Sehit Mevliit Kahveci ilkokulu Miidirlugi 2024-2028Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri biylk 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde
dizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle
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sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve
katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI
. «E | 8|_8 E
= MADDELER = £| E S | £E| 5 |TOPLAM
N o o % o >
£z =z | & |E=z B
$§E| S |22 B
1 O"gr"etme':r?l?rlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 29 | 15 1 1 16
goriisebilirim.
2 Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ul 13l 12 3 4 16
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 21 | 18 7 46
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 23 | 12 7 1 3 46
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 31 9 2 1 3 46
6 O}q'l'lda 9grenc1lerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 3121 15 1 4 16
gortsleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
7 cesitli yontemler kullanmaktadir. 27| 13 3 2 1 46
Derslerde konuya goére uygun arag gerecler
8 kullanilmaktadir. 28| 12 1 3 2 a6
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 30 | 11 2 1 2 46
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 20 | 12 5 2 7 46
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 9 9 6 6 46
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 15 7 16 1 7 46
13 Oku.lumuzde.i. yeterli mlktarfla sanatsal ve kiiltiirel 15 | 13 9 5 4 16
faaliyetler diizenlenmektedir.
Not: Orneklem olarak segilen 46 6grenciye uygulanmustir. (anasinifi ve 1. siniflar haric)

Sekil 11: Ogrenci Anket Uygulama Toplu Sonuglar Istatistiki Tablo
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iISMET PASA iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ismet Pasa ilkokulu Midurliigti 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte ongordiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri biyliik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almasi ongorilen konu baslklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve
katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI
« o E £ £ £ E
= MADDELER = T £ 5 | = £| & |TOPLAM
72! = S S 3 2 35| S
£zl z| 5|52 &
! = 5 | 2 Z| =
1 H}tl}lag dqydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 27 20 | 3 38 | s 63
goriisebiliyorum.
) ?}Zl 11'gllend1ren okul duyurularini zamaninda 2 25 ” 7 |2 63
ogreniyorum.
3 Ogrgqmmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 25 25 3 2 |3 63
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 17 24 | 15 3 |4 63
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
5 cesitli yontemler kullanmaktadir. 26 26 7 1 3 63
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri 33 20 6 2 | 2 63
alimmaktadir.
7 ;)lﬁllllida bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 24 18 | 15 2 | 4 63
3 E-Okul Ve‘l'l Bllgllendlrme Slstepu ile okulun internet 24 15 | 10 6 | s 63
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocuglvlmun"oliullmu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 44 14 1 4 63
anlagtigini diisiiniiyorum.
10 OkL}l, .teknlk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 13 19 | 18 7 |6 63
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 15 14 | 21 4 |9 63
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 7 17 | 24 2 |13 63
13 Oku.lumuzdz.i. yeterli Imktarfla sanatsal ve kiiltiirel 1 20 | 22 4 |6 63
faaliyetler diizenlenmektedir.

Not: Orneklem olarak segilen 63 6grenci velimize uygulanmuistir.

Sekil 12: Veli Anket Uygulama Toplu Sonuglar Istatistiki Tablo
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GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden

cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gti¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudarlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Giiglii Yonler

*Rehber Ogretmeninin bulunmast

*Smiflarin aydinlik ve ferah olmasi, diizenli ve mevcut standartlara uygun olmasi

*Kadrosu yeterli, deneyimli, birikimli ve diizenli, morali yiiksek bir 6gretim kadrosunun
. . bulunmasi.
Ogrencﬂer *S1in1f mevcutlarmin fazla olmamasi,

*Qkul bahgesinin oyun ve etkinlikler i¢in uyun olmasi.

*QOgrenci velilerinin 6gretmenlere kolaylikla ulagsmasi

*Okul kantininin olmasi

*QOzel giivenlik olmas1

*Karar almada etkin bir katilim olmasi

Calisanlar Kurum kiiltiiriiniin ¢alismay tegvik etmesi

*Rehber Ogretmeninin bulunmasi
*Calisanlarm teknoloji kullanimi konusundaki istekliligi,
*Siniflarm aydinlik ve ferah olmasi, diizenli ve mevcut standartlara uygun olmasi
*Kadrosu yeterli, deneyimli, birikimli ve diizenli, morali yiiksek bir 6gretim kadrosunun
bulunmast.

Veliler *Smif mevcutlarinm fazla olmamasi,

*QOkul bahgesinin oyun ve etkinlikler i¢in uyun olmasi.

*QOgrenci velilerinin 6gretmenlere kolaylikla ulagmasi

*QOkul kantininin olmasi

*QOzel giivenlik olmasi

*Okulun servisinin olmast

*Cok katli binamiz olmamasi

*Bahgemizin genis ve oyun alanlar1 olmasi

*Giiriiltiilii bir cevrede olamamamiz.

*Mahalle itiibariyle okula ulagim sikintis1 olmamasi

Teknolojik imkanlar yoniinden yeterli olmasi,

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
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. . . Okulun temiz ve hijyenik olmasi, tutulmas,
Yonetim Siirecleri

. . X Ogretmenler ve Okul Idaresi arasindaki olumlu iletisim vardir.
lletisim Stirecleri

Zayif Yonler

Zayif Yonler

. *Okulun 2 binadan olugmasi
Ogrenciler *Cok amagli salon, spor salonu, kiitiiphane gibi boliimlerin olmamasi.

*Personele ait sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi
*Velilerin okulu yeterince benimsememesi ve gereken destegi vermemesi

Calisanlar *QOgrenci velilerinin pargalanmis aile ile sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve egitim diizeyleri
diisiik ailelerden olusmast

*QOkul 6ncesi egitimini almayan dgrencilerin bulunmasi
*Cok amagli salon, spor salonu, kiitiiphane gibi bolimlerin olmamasi.

Veliler

. *Cok amagli salon, spor salonu, kiitiiphane gibi boliimlerin olmamasi.
Bina ve Yerleske

Donanim
. *QOkulun maddi kaynaklar yoniinden yetersiz olmasi.
Biitce
*Velilerin okulu yeterince benimsememesi ve gereken destegi vermemesi
Yonetim Stirecleri *Okulun maddi kaynaklar yoniinden yetersiz olmast.

[letisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

*Belediye ve saglik kuruluslariyla isbirligi i¢cinde olunmasi,
iy *Saglik miidiirliigiince goz, dis velilere yonelik saglik taramalarinin yapilmasi,
Politik ST S Y DN . AT
*Tepebasi belediyesinin 6grencilere yonelik agmis oldugu belde evi projesi

*Konum agisindan okulun sehir trafiginden uzak olmasi,
*QOkula ulagimin kolayligi,
*Belediye, stk ve hayirsever vatandaslarca maddi durumu iyi olmayan aile ¢ocuklarina
giyecek yardimlarin yapilmasi,
* Bakanligimiz ve il miidirliigiimiizce 1sinma, elektirik, internet ve su giderlerinin
karsilanmasi,
*[limizin tiyatro, park, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler vs. yonleriyle firsat dolu bir kent
olmasi,
Sosyolojik *Eskisehir’in siirekli gelisen bir kent olmast,
*Egitimle ilgili goniillii Sivil Toplum Kuruluslariyla isbirliginde olmasi,
*(Ogrencilerin en dnemli sosyal ¢evresinin okul olmasi,

Ekonomik
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*Smif mevcutlarinin ideal diizeye yakin olmasindan dolay1, 6grenciyi tanima ve
gelistirme firsatinin olmas,
*Calisanlarin yas ortalamasimin diisiik olusu,
. * S St L 5 o . .
Teknol O]lk Ba'kanll'glrn.lzca §g1t1m politikalarinda teknolojik donanima 6nem verilerek ihtiyaglarin
temin edilebilmesi,

*Bakanligimiz egitim poltikalarmin duraganliktan ziyade hep iyilesme yoniinde hedeflere
Mevzuat-Yasal N A g Y P yEEme Y
dinamik tutulmasi,

i *Bakanligimiz ve yerel yonetimlerce geri doniisiim malzelerinin toplanmasi ve gevre
Ekolojik e .
bilinci ile ilgili egitim, uygulama hedefleri

Tehditler

Politik *Fiziksel donanimmin &grenci mevcuduna gore yeterli olmamasi (¢ok amach salon,
laboratuar, islik, spor salonu vb. bdliimlerin bulunmayist),
*QGezi ve sosyal aktivitelere katilim oranimin diisiik olusu,

FEkonomik *Okulun istikrarli bir 6deneginin olmamasi ve gergekgi bir biitgenin yapilamamast,
finansal kaynaklarin yetersizligi,
*Veli profilimizin soyo-ekonomik acidan yeterli diizeyde olmamasi,

Sosyolojik *Egitim bolgemizdeboliinmiis ailelerin ¢oklugu, veli soyolojisinin ¢cok genis yelpazede
olmast
*(Ogrenciler icin iyi 6rnek olabilecek bir ¢evrenin olmamast,
*Velilerin egitim ve 6gretim konularina ve ¢ocuklarin saglik sorunlarima kars ilgisizligi,
*Cevrede sug oranimin yiiksek olmasi ve suca karisan velilerin olmasi,

Teknolojik

Mevzuat-Yasal * {lkokullarda Beden Egitimi ve Miizik dersi i¢in brans gretmenlerin olmamasi,

Ekolojik *Okulun ana cadde iizerinde olmasindan dolay1 olusan riskler,

*Mahallemizde odun-kémiir yakilmasmin normalin iizerinde olmasi nedeniyle kisin hava

kirliliginin artmasi,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
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kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan  Istihdam Edilebilirlik ve
. . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
. ) Is Giivenligi, Okul
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Zorunlu egitimde devamsizlik

2 Ogzel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
Cezaevinde bulunan ailelerin ¢ocuklar1 (parcalanmus aileler dahil) olmak tizere
ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Kaltiirel, sanatsal, sportif ve sanatsal faaliyetler

2 Okul saglig1 ve hijyen
3 Verimli 6grenme ortamlari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin motive edilmesi

2 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
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3  Projelerin stirdiirtilebilirligi
4

I1I. BOLUM

Misyon, Vizyon ve Temel
Degerler
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MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigimiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmustir.

GELECEGIN BUYUKLERININ  BIREYSEL  GELiSIMI VE  HAYATA
KAZANDIRILMALARINDA, BILGI VE TEKNOLOJIYi KULLANABILEN, KENDINE
YETEBILEN iYi BiR VATANDAS OLARAK YETISTIRILMELERI iCiN, EGIiTiM-
OGRETIM IHTIYACINI KARSILAMAK.
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VIiZYONUMUZ

EGITIM VE OGRETIMDE INSANI, KALITEYi VE SUREKLI GELISMEYi TEMEL ALAN
SAYGIN BiR OKUL OLMAK.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Birbirimize saygili davraniriz.

Calisana firsat esitligi taniriz.

Birbirimize ahlakli ve sorumlu bir bi¢imde davraniriz.
Acik ve diiriist iletisim i¢inde oluruz.

Kisisel gelisimi ve yenilikleri destekleriz.

Hizmet verdiklerimize gore hizmeti sekillendiririz.
Cevreyi koruruz.

Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi oluruz.

Karar almada ve uygulamada seffaf davraniriz.

Giiler yiizlii ve hosgoriilii davraniriz.

Katilime1 ve demokratik yonetim anlayisini benimseriz.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuriitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. (Okul 6ncesi ve

ilkokul igin)

Stratejik Hedef 1.1.0kulumuz kayit alaninda yer alan ilkokul &grencilerinin uyum ve

devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021

PerformansGostergesi

2022 2023

Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG1.1a  oryantasyon egitimine katilanlarin %90 %91 %92 %93 %94 %95
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20

PG1.1b  giin ve iizeri devamsizlik yapan %8 %7 %6 %7 %5 %4

ogrenci orant (%)
Okulun kayit alaminda yer alan

PG.1.1.c.  yabanci uyruklu 6grencilerin okula %10 %50 %70 %80 %90 %95
kayit ve devam orani

PG.1.1.d. Devamsizlik kaynaklanan nedenlerle
siif tekrar1 yapan dgrenci sayisi.

Ogrencilerin basarili olabilmesi icin okula devamlarmm saglanmasi &nemlidir. Ozellikle
olumsuz davranislar sergileyen ve kotii ¢evre sartlarinda yasayan ogrencilerin devamsizlik yaptigi
gbzlenmektedir. Velilerle goriigmeler yaparak, devamsizlik mektubu gondererek, gerekli resmi ve
yasal iglemlerin yapilmasiyla devamsizlik sorunun oniine gecilmesi gerekmektedir. Ayrica okulda
yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin okula ilgisini arttirmak amaglanmaktadir.
Stirekli devamsiz 6grencilerin adreslerine ulasilarak okula devami i¢in tedbirler alinacak, adresinde
olmayan 6grenci velileri ile ilgili muhtarlik, ilce MEM ve ilgili kurumlarla koordineli ¢aligmalar
yapilacaktr.
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Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok‘ul‘ Stratejik Plan 01 Eyltil-20 Byl
calismasi yapilacaktir. Ekibi

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken

1.1.2 . L Midir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
uyar1 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan ('?'.grencﬂerm velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Stirekli devamsiz durumda olan ve adresinde
bulunamayanaileler ile ilgili muhtarlik, milli e

1.14 Midir Yardimcisi Mayis 2019

egitim ve ilgili kurum kuruluslarla bilgi

aligverisi ve igbirligi yapmak

Okulun kayit alaminda yer alan yabanc
1.1.5 uyruklu oOgrencilerin tesbiti igin mahalle Miuidir Yardimcisi Her yilin agustos ay1

mubhtari ile toplant1 yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.0kulumuz kayit alaninda yer alan okul oncesi 6grencilerininokul

oncesine kayd1 ve devamui saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PerformansGostergesi

2019 2020 2021 2022 2023

2018

Kayit bolgesindeki okul 6ncesi

PG.1.1.a  dgrencilerinden okula kayit %34 %50 %70 %90 %90 %95
yaptiranlarin orani (%)
Kay1t bolgesindeki yabanci uyruklu

PG1.1b  okul oncesi 6grencilerinden okula kayit %20 %30 %40 %50 %60 %70
yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.c.  oryantasyon egitimine katilanlarin orani %90 %95 %97 %99 %99 %99
(%)
Kayit bolgesindeki yabanci uyruklu

PG.1.1.d. sgrencilerden oryantasyon egitimine %10 %90 %90 %90 = %90 %90
katilanlarin orani (%)
Okul 6ncesi egitime baslay1p yil

PG.1.1.e.  jcerisinde terk eden ogrenci orani % %10 %5 %5 %0 %0 %0
(zorunlu olmamasi nedeniyle)

Ogrencilerin ilkokula uyum saglamalar1 ve daha basarili olabilmeleri acisindan okul 6ncesi

egitimin 6nemi biiyliktlir. Okulumuzda ilkokula baglayan 6grenciler arasinda okul dncesi egitim alan
ogrencilerin oram1 %?25°tir. Plan sonunda bu oram1 %50’ye ¢ikarmak amaciyla okul Oncesi
ogretmenleriyle birlikte caligmalar yapilacaktir.
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Eylem

Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin Okul Stratejik Plan . .
1. tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eylul-20 Eylal

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti

1;21° ve erken uyari sistemi icgin galismalar Midiur Yardimcisi Her yil ekim ay1
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
1. . - . ..  Her aym son
3 ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler Rehberlik Servisi haftast

yapilacaktir.

Okulun kayit alaninda yer alan okul
1.1. oncesi yabanct uyruklu ogrencilerin Miidiir Yardmmeist Her yilin agustos
4  tesbiti icin mahalle muhtari ile toplant: ay1

yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde Kkalitenin artirilmasi bashifi esas olarak egitim ve oOgretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin

katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PerformansGostergesi

2019 2020 2021 2022 2023

Basarisizlik nedeniyle sinf tekrari

PG.2.1.a . . 8 3 2 2 1 1
yapan dgrenci sayist

PG2.1.b Egltlm amag.h yapilan gezi ve sosyal 10 15 20 25 30 35
kiiltiirel faaliyet sayisi

PG.2.1.c. }(Eirl‘itii'len kiilttirel faaliyetlere katilan 100 150 200 250 300 300
dgrenci orani

PG.2.1.d. Velilere yonelik diizenlen egitim say1si 2 6 8 10 10 10

PG.2.1.e. Calisan memnuniyet orani %80 %85 %90 %90 %95 %95

PG.2.1f. Veli toplant1 say1st 26 52 52 78 78 78

PG.2.1g. Smif kitapliklarindaki hikaye kitab: 240 300 350 400 450 500
sayl1sl

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi

Midiir yardimcisy,
sinif ogretmeni,
rehber 6gretmen
Ogremenler kurulunda, ztimre ~ Miidiir yardimcisi,

2.1. Basarisizliga bagli olarak aile
1.  ziyareti ve rehberlik destegi

Sinif 6gretmenin
bildirimi tizerine

'2 " toplantilarinda ve yillik smif 6gretmeni, ztimre Her yil eyliil ay1
planlarda planlamaya alma Ogretmenleri
2.1. Ogrenci velilerine yonelik egitim ka ul 1dar.e51, st
. ) O0gretmeni, rehber Yil boyunca
3  ve bilgilendirme tolantilar: 0
ogretmen

2.1. Okul personeli ile birlikte Okul idaresi, tim Stirekli

4  diizenlenen faaliyetler ogretmenler

Yilda ikiden az

Ogrenci basarisini artirmaya ve  Okul idaresi, rehber .
olmamak tizere

2.1. ogrenci velisini bilgilendirmek ogretmen, sinif
5  tizere toplanti ve birebir Ogretmeni, rehber toplantilar ve
o s ’ haftalik birebir
gortismeler Ogretmen s N .
gorismegiimnleri
2.1. Smif kitapliklarindaki hikaye Okul idaresi, smif
- v . . Y1l boyunca
6.  kitabinm artirilmasi ogretmeni, 6grenciler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen

kosullara uygun hale getirerek gticlendirmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut

2019 2020 2021 2022 2023

PerformansGaostergesi

PG3la | Okulservislerinden %80 %90 %95 %95 %100 %100
memnuniyet orant (%)
Kisisel ve mesleki gelisim

PG.3.1.b alaninda verilen egitimlere 3 6 9 12 15 18
katilan personel sayis1

PG.3.1.c.  Okul temizliginden

. 0 %80 %85 %90 %95 %95 %100
memnuniyet orant (%)

PG.3.1.d.  Ogzel gtivenlik gorevlisi sayis 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.e Givelik kamera sayis1 8 8 8 16 16 16
Eylemler
: : Eyl o
No Eylem Ifadesi Sorl}llnill?l o Eylem Tarihi
31 Okul servislerinin denetimi Her yil eylil
i " yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek Miidiir Yardimcisi aymda baslangic
" problemler tespit edilecektir. ve surekli takip
Bakanligimiz, tniversiteler, kurumlar ..
3°21° ve stk gibi Orgiitlerce diizenlenen gll((ll;ll Gelisim Yil boyunca
egitimlere personel katilimi
31 T?m1zl1k kon?luu prg]el'er yl'ir'ﬁtiilecelf, B Yonetim
3 Ofretmen ve ogrencilerin projede aktif Ekibi Yil boyunca
yer almalar1 saglanacaktir.
Her yil Tepebas Ilce Milli Egitim
3.1. Midiirliigii'nden is-kur kanali ile Ozel : : N
4  giivenlik gorevlisi temin edilmeye Okul idaresi Her yil agustos ay1

calisilacaktir
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16'lh  gtivelik
kurulacaktir.

kamera sistemi Okul idaresi, Okul
Aile Birligi

5. yilin sonuna
kadar

V.BOLUM

Malivetlendirme
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MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 . 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 28000 32000 35000 38000 41000 167000

TOPLAM
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[zleme ve
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[zleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim mudtrlugt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktr.
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